.ch

Arbeitgeber

Remimag AG fuhrt sechs Ferien-
wochen ein

Die Mitarbeitenden der Gastronomie- und Hotelbetriebe der Remimag
AG erhalten seit Anfang Jahr sechs Wochen Ferien. Damit will das
Zentralschweizer Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber auftreten.

Das Hotel Restaurant Schifflande in Birrwil ist einer der Hotel- und Gastronomiebetriebe der
Remimag AG.
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Seit Anfang Jahr gibt die Remimag AG ihren Mitarbeitenden in den Gastronomie- und
Hotelbetrieben eine sechste Ferienwoche. Das soll die Attraktivitat als Arbeitgeber in der
Branche zusatzlich verstarken, nachdem vor zwei Jahren bereits die 4-Tage-Woche
eingefuhrt wurde. Von der zusétzlichen Ferienwoche profitieren die Mitarbeitenden ab dem 3.
Anstellungsjahr.

«Durch den anhaltenden Fachkréftemangel in unserer Branche ist es umso wichtiger, als
attraktiver Arbeitgeber aufzutreten und neue Wege einzuschlagen. Mit der Einfihrung der 6.
Ferienwoche wollen wir unseren Mitarbeitenden einen zuséatzlichen Treuebonus bieten, um
auch zukUnftig qualifizierte Fachkréafte zu halten und zu finden», so Bastian Eltschinger, Co-
Geschéftsleiter der Remimag AG.

Flexible Arbeitszeitmodelle

Noch immer zeigt sich der Fachkraftemangel in der Gastronomie. Die Rekrutierung von
Fachkréaften in der Branche stellt die Arbeitgeber vor Herausforderungen. Umso wichtiger sei
es, die BedUrfnisse dieser Fachkréafte abzuholen und in puncto Anstellungsbedingungen
weiterzudenken und attraktiv zu bleiben, so das Unternehmen. Dem Bedurfnis nach flexiblen
Arbeitszeitmodellen tragt die Remimag mit verschiedenen Moéglichkeiten wie Teilzeitstellen
oder der 4-Tage-Woche seit LA&ngerem Rechnung. (mm)

Die Remimag Gastronomie AG

Das Familienunternehmen mit Wurzeln in
der Zentralschweiz entwickelt seit Uber
40 Jahren Restaurant- und
Hotelkonzepte. Jeder der Uber 20
Gastronomie- und Hotelbetriebe ist
individuell gestaltet und hat sein eigenes
Angebot. Derzeit beschéftigt die Gruppe
Uber 500 Vollzeitangestellte, davon ca.
40 Lernende.
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